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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 5: ,Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunititii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricirei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunititii

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricic sau excluziune sociali din
comunititile marginalizate din zon a turala si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,,Dezvoltare centru socio-comunitar Crampoia”

Contract nr.: POCU/303/5/2/129663

Benefictar: Comuna Crampoia, Judetul Olt

Parteneri: P1 — Liceul tehnologic Comuna Crampoia
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- CAIET DE SARCINI -

privind achizitionarea de
SERVICII DE ORGANIZARE WORKSHOP-
URI

Dezvoltare centru socio-comunitar Crampoia, cod 129663
POCU/303/5/2
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DETALIEREA SPECIFICATIILOR TEHNICE CERINTE MINIME OBLIGATORII

1. CAPITOLUL I- INFORMATII GENERALE

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranti din Documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerintelor pe baza cdrora ofertantul participant la procedurd isi va elabora oferta sa,
in vederea atribuirii contractului de achizitii publice avind ca obicct prestarea serviciilor de
organizare workshop-uri in cadrul proiectului: Dezvoltare centru socio-comunitar Crampoia, cod
129663 POCU/303/5/2. Organizarea si desfasurarea procedurii de achizitic sc efectueazi potrivit
legislatiei in vigoare : Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune, de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, HG
395/2016, legea nr 101/2016, procedura proprie

Obiectivul general al proiectului

Reducerea numarului de persoane apartinand comunitatii marginalizate din Com. Crampoia, aflate in risc
de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie, formare
profesionala, asistenta sociala si imbunatatirea conditiilor de trai, in contextul mecanismului DLRC.

Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obicctivului major al POCU
2014-2020 care urmareste dezvoltarca resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie
pt. 40 de elevi din comunitate si formare profesionala de calitate (188 de adulti participanti la cursuri de
calificare si 14 persoane participante la cursul de initiere "Competente antreprenoriale”) stimularea
ocuparit prin crearea a 56 de locuri de munca si participarea a 14 tineri la programe de ucenicie,
participarea la un curs de antreprenoriat pentru 14 persoane, reducerea saraciei si a excluziunii sociale
prin facilitarea accesului de servicii sociale pt. 256 de persoane, proiectul urmarind reducerea saraciei
excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de ocupare, educatic si formare profesionala, asistenta
sociala, precum si orice alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale.

Prin interventiile integrate pe care le promoveaza, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific
5.2. (AP35, OT9, PI9vi, OS 5.2) care implica scoaterea din starea de saracie si excluziune sociala a
comunitatilor marginalizate din zona rurala cu o populatie sub 20.000 locuitori corelat cu cerintcle
mecanismului DLRC, comunitati pt. care au fost elaborate si aprobate Strategii de Dezvoltare Locala prin
PNDR Axa LEADER. Prin initiativele propuse in cadrul Strategiilor Locale s-au depus si aprobat
proiecte ce vizeaza rezolvarea unor probleme locale de natura sociala continuate prin intermediul
prezentului proiect.

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pt. comunitatea in care vor avea loc interventiile sunt
legate de masurile integrate de educatie, formare, ocupare, antreprenoriat, servicii sociale de calitate si nu
in ultimul rand imbunatatirea conditiilor de trai si constientizarea problemelor cu care se confrunta
populatia marginalizata (discriminare, saracie, excluziune sociala) in scopul solutionarii acestora. Toate
demersurile vor duce la scoaterea din starea de saracie a unui grup considerabil de persoane care traiesc
in conditii de marginalizare. O parte a acestora isi vor gasi locuri de munca sau vor deveni ocupati pe
cont propriu iesind astfel din situatia de asistat social.
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Obiectivele specifice ale proiectului
Ob ST —Dezvoltarea de servicii sociale in cadrul comunitatii marginalizate din Com. Crampoia

Ob S2 - Reducerea fenomenului de abandon scolar pt. 40 de elevi din comunitatea marginalizata
prin programe tip “scoala dupa scoala”

Ob S3 - Participarea la programe de ucenicie pt. 14 tineri din comunitatea marginalizata

Ob S4 - Informarea, consilierea, orientarea si medicrea pe piata muncii a 216 membri ai GT

Ob S5 — 188 de membri ai GT formati profesional prin participarea la cursuri de calificare

Ob S6 - 56 de membri ai grupului tinta vor avea un loc de munca in urma participarii la
interventiile integrate din cadrul proicctului

Ob 87 — Sprijinirea a 14 membri ai GT in vederea infiintarii unei noi afaceri si crearea a cel putin
14 locuri de munca in noile entitati economice

Ob S8 - 2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop implicarea
comunitatii in problemele sociale locale

Ob 59~ 30 de luni de management de proiect

CAPITOLUL II — OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie achizitia serviciilor de organizare workshop-uri in cadrul
proiectului: Dezvoltare centru socio-comunitar Crampoia, cod 129663 POCU/303/5/2. Organizarea
si desfisurarea procedurii de achizitie se efectueaza potrivit legislatiei in vigoare - procedura
proprie conform Anexa 2 din Legea 98/2016.

CAPITOLUL IIT - CERINTE TEHNICE
Activitatea din proiect presupune organizarea a 2 workshop-uri, pentru fiecare din urmatoarele subiecte
(teme):

a) Masuri active de combatere a discriminarii si promovarea multiculturalismului;

b) Actiuni de implicare activa in solutionarea problemelor sociale ale comunitatii;

Pentru informarea si constientizarea de catre membrii grupului tinta si opiniei publice privind probiemele
sociale ale grupurilor vulnerabile, respectarea principiilor egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii,
promovarii multicuituralismului si dezvoltarii umane durabile vor avea loc in cadrul acestei subactivitati
campanii si workshop-uri.

Astfel vor fi organizate 2 workshop-uri avand ca teme “Masuri active de combatere a discriminarii si
promovarea multiculturalismului” si “Actiuni de implicare activa in solutionarea problemelor sociale ale
comunitatii”,

La workshop-uri vor participa 200 de persoane.

Un workshop va dura 2 zile, se va desfasura in deplasare pentru care vor fi asigurate
cazare/mese/transport.

Campaniile de informare si constientizare se vor derula atat on-line cat si face to face si vor avea ca teme
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, promovarea drepturilor copilului si promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice.
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De asemenea, prin intermediul workshop-urilor vor fi semnate minim 5 parteneriate intre Solicitant si
invitati din mediul de afaceri, social, educational, etc. pentru consolidarea cooperarii in vederea
solutionarea problemelor sociale cu care se confrunta comunitatea marginalizata si sustenabilitate.
Locatiile de desfasurare a subactivitatii vor fi la Solicitant si |a locatiile asigurate de furnizorul de servicii
de organizare.

Subactivitatea este corelata cu Rezultatul 8 si contribuie la realizare obiectivelor Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor 2012-2020, Strategici
Nationale privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati 2014-2020, Strategiei Nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020 si ale Strategiei Nationale peatru promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020.

Avand in vedere faptul ca activitatea prezinta o metoda inovativa de implicare activa a membrilor
comunitatii la operatiunile sprijinite si prezinta o solutie viabila, practica, inovativa de a raspunde
problemelor identificate in comunitatea, aceasta contribuie la tema secundara “Inovare sociala”.

OFERTA TEHNICA - se vor asigura urmatoarele servicii:

Serviciul solicitat Cantitate | Observatii
Cazare! 2 zile Camere single/double
Mic dejun bufet suedez inclus
Aer conditionat functional, Parcare |
gratuita, Internet wireless gratuit
Cazarea intr-o singura unitate de cazare.
Camerele din unitatca de cazare sa aiba
clasificarea 2 stele sau 2 margarete,
acordatd de autoritatile in drept. |

Hrana participanti 2 zite Pranz si cina bufet suedez pentru 2 zile |
(se intra cu pranz si se iese cu mic dejun)

Masa de pranz va include minim 3 feluri ‘
de mancare (felul unu, felul doi si desert),
cate trei variante pentru fiecare fel,
salate, in regim de bufet suedez.

0 Apa plati, apa minerala si sucuri vor fi |
incluse la toate mesele. |

| pranzul, iar pentru ultima zi de cazare se |

Pentru prima zi de cazare se asigura
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Setvicii catering -
pauza de cafea

2 zile

asigura micul dejun,

3 Pauze de cafea, in fiecare zi lucrativa
cate una - vor include cafea, ceai, apa

plata, apa minerala, sucuri, miniprajituri,
minipateuri, alune, saleuri, etc.

Inchiriere sala 2 zile - capacitate minima de 25 persoane

- lumina naturala, aer conditionat
- dotata cu: video proiector mobil, ecran
proiectie, flipchart cu hartie si markere
sau white board cu markere, imprimanta
conectata la PC cu posibilitatea
imprimarii in limita a 100 pagini, acces la |
internet.
Sala si restaurantul sa fie in incinta
unitatii de cazare.

Transport Dus-intors Preluarea participantilor se va efectua de

participanti la sediul autoritatii contractante pana la

unitatea de cazare si invers.
Transportul va fi efectuat cu autocare
_clasificate de minim 2 stele.

CAPITOLUL IV- MENTIUNI

Prestarea serviciilor de organizare workshop-uri se va realiza pe toata durata proiectului. Se vor
organza 2 workshop-uri, cu o durati de 2 zile, la care vor participa 200 de persoane din grupul
tintd/workshop.

Calendarul se va stabili de comun acord dupa semnarea contractului.

Durata contractului de prestare de servicii este pe durata de valabilitate a contractului de finantare.
Asigurarea de catre prestator a conditiilor tehnico-organizatorice, materiale, metodologice pentru
derularca a oricarui numar de activitati impuse de necesitatea implementarii optime si in timp a
protectului.

Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului intreaga documentatie justificativa solicitata prin
proiect pentru serviciile prestate, precum si orice document justificativ solicitat de Autoritatea de
Management POCU in legatura cu activitatea prestata.

Plata serviciilor prestate s¢ va efectua in termen de 60 de zile de la data emiterii fiecarei facturi
fiscale de catre prestator.

Legislatia aplicabila: Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, HG
39572016, legea nr 101/2016, procedura proprie conform Anexa 2 din Legea 98/2016.

Limba de redactare a ofertei: romana.

Perioada de valabilitate a ofertei este de 120 de zile de la intocmirea acesteia
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* Ofertele vor specifica atat pretul total al serviciilor prestate, cat si pretul unitar, per persoana.
Criterii de atribuire: CEL MAT BUN RAPORT CALITATE-PRET.

* Oferta se va depune la sediul Primariei Crampoia din str. Principala, nr. 128, Crimpoia, jud. Oft,
cod postal 237100, Romdnia.

Valoarea maxima estimata:

Nr. Denumire serviciu/ U.M. Cant | Nr. WS | Pret unitar Pret total
Crt | produs/ lucrare estimat/sedinta estimat
‘ - lei fara TVA - lei fara
_ - TVA-
‘ 1 Servicii de organizare | Pers. | 200 2 | 600.00 240,000.060
workshop-uri (2 tipuri de |
J_IWS* 2 zile* 200 pers.) - | | —. :

i Total estimat lei fara TVA | 240,000.00
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