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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 5: , Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricdrei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltarelocaldplasate sub responsabilitateacomunittii

Obiectivul  specific 5.2: Reducereanumirului de persoaneaflateinrisc de sdriciesauexcluziunesociald din
comunitatilemarginalizate din zon a ruralisiorase cu o populatie de pana la 20.000 locuitoriprinimplementarea de masuri/
operatiuni integrate incontextulmecanismului de DLRC- Regiunimaiputindezvoltate

Titlul proiectului: ,,Dezvoltare centru socio-comunitar Crampoia”

Contract nr.: POCU/303/5/2/129663

Beneficiar: Comuna Crampoia, Judetul Olt

Parteneri: P1 — Liceul tehnologic Comuna Crampoia

-CAIET DE SARCINI-

privind achizitionarea de
SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA
(CALIFICARE SI COMPETENTE
ANTREPRENORIALE)

Dezvoltare centru socio-comunitar Crampoia, cod 129663
POCU/303/5/2
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DETALIEREA SPECIFICATIILOR TEHNICE CERINTE MINIME OBLIGATORII

1. INFORMATII GENERALE

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din Documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerintelor pe baza carora ofertantul participant la proceduri isi va elabora oferta sa, in
vederea atribuirii contractului de achizitii publice avand ca obiect prestarea serviciilor de -
calificare si competente antreprenoriale in cadrul proiectului: Dezvoltare centru socio-
comunitar Crampoia, cod 129663POCU/303/5/2. Organizarea si desfisurarea procedurii de
achizitie se efectueaza potrivit legislatiei in vigoare:
Legea98/2016privindatribuireacontractelordeachizitiepublica, acontractelordeconcesiune, de
lucraripublicesia contractelordeconcesiunedeservicii, HG 395/2016, legea nr 101/2016, cu
modificarilesicompletarileulterioare,Proceduraproprie

2. OBIECTIVUL GENERAL

Formare profesionala a unui numar de 202 de persoane (188 participanti la cursuri de
calificare sil4 participanti la competente antreprenoriale), in urmatoarele domenii:

1. Alimentatie (Bucatar, ospatar, barman, lucrator in comert, lucrator in alimentatie, brutar,
patiser, macelar, cofetar, etc.); '

2. Auto (Tinichigiu carosier, Mecanic auto, etc.);

3. Confectii(Lucrator in tricotaje si confectii, Confectioner asamblor articole din textile, etc.);

Constructii(Lucrator in structure pentru constructii, Lucrator finisor in constructii, Fierar

betonist, Lacatus, Zidar, pietrar, tencuitor, Sudor, Tamplar, Dulgher, parchetar, Zugrav,

ipsosar, tapetar, vopsitor, etc.);

S. Alte servicii (Manichiurist-Pedichiurist, Cosmetician, Frizer, Coafor, Camerista, Babysitter,
Agent de curatenie, Ingrijitorbatrani la domiciliu, Agent de securitate, etc.)

6. Competente antreprenoriale

&

3. OBIECTIVE SPECIFICE
3.1Derularea unor programe de formare profesionala pentru un numar de 202 persoane,
reprezentand grupul tinta in cadrul proiectului sus mentionat.
3.2Evaluarea prin probe teoretice si practice a competentelor beneficiarilor, validarea si calificarea
acestora.

Rezultate asteptate:
- Formarea profesionala a 202 persoane
- Organizarea de programe de formare profesionala in concordanta cu nevoile concrete de
instruire, detaliate in tabelul de maijos, care cuprindedomeniilepentru care prestatorul va
organiza cursuri de formere profesionala:
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CALIFICARE:

1. Alimentatie(Bucatar, ospatar, barman, lucrator in comert, lucrator in alimentatie, brutar,
patiser, macelar, cofetar, etc.);

2. Auto (Tinichigiucarosier, Mecanic auto, etc.);
3. Confectii(Lucrator in tricotajesiconfectii, Confectioner asamblorarticole din textile, etc.);

4. Constructii(Lucrator in structure pentru constructii, Lucrator finisor in constructii, Fierar
betonist, Lacatus, Zidar, pietrar, tencuitor, Sudor, Tamplar, Dulgher, parchetar, Zugrav,
ipsosar, tapetar, vopsitor, etc.); :

S. Alte servicii(Manichiurist-Pedichiurist, Cosmetician, Frizer, Coafor, Camerista, Babysitter,
Agent de curatenie, Ingrijitorbatrani la domiciliu, Agent de securitate, etc.)

O grupa de cursanti va avea in general un numar de 25 de personae, insa raportat la optiunile
membrilor grupului tinta, se va putea ajunge pana la maxim 28 persoane /grupa

» INITIERE

» COMPETENTE ANTREPRENORIALE
Perioada si durata programelor de formare profesionala: se estimeaza ca perioada de derulare a
cursurilor de formare profesionala este de 28luni calendaristice.
Un program de formare profesionala va avea o durata de zile calendaristice in conformitate cu
prevederile legale pentru fiecare din domeniile mentionate.

4. SPECIFICATII TEHNICE
4.1 Prezentarea proiectului

Beneficiar: Comuna Crampoia
Parteneri: P1 — Liceul tehnologic ComunaCrampoia

Reducerea numarului de personae apartinand comunitatii marginalizate din Com. Crampoia, aflate
in risc de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de interventii integrate de ocupare,
educatie, formare profesionala, asistenta sociala si imbunatatirea conditiilor de trai, in contextual
mecanismului DLRC.

Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al
POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem
de educatie pt. 40 de elevi din comunitate si formare profesionala de calitate (188 de adulti
participanti la cursuri de calificaresi 14 persoane participante la cursul de initiere "Competente
antreprenoriale") stimularea ocuparii prin crearea a 56 de locuri de munca si participarea a 14 tineri
la programe de ucenicie, participarea la un curs de antreprenoriatpentru 14 persoane, reducerea
saracieisi a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale pt. 256 de persoane,



P Instrumente Structurale
UNIUNEAEUROPEANA 2014-2020

proiectul urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de
ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta sociala, precum si orice alte masuri menite sa
ajute aceste categorii sociale.

Prin interventiile integrate pe care le promoveaza, proiectul contribuie la realizarea obiectivului
specific 5.2. (APS, OT9, PI9vi, OS 5.2) care implica scoaterea din starea de saracie
siexcluziunesociala a comunitatilormarginalizate din zona rurala cu o populatie sub 20.000
locuitoricorelat cu cerintelemecanismului DLRC, comunitati pt. care au fost elaborate
siaprobateStrategii de DezvoltareLocalaprin PNDR Axa LEADER. Prini nitiativele propuse in
cadrul Strategiilor Locale s-au depus si aprobat proiecte ce vizeaza rezolvarea unor probleme locale
de natura sociala continuate prin intermediul prezentului proiect.

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pt. comunitatea in care vor avea loc
interventiile sunt legate de masurile integrate de educatie, formare, ocupare, antreprenoriat,
serviciisociale de calitatesi nu in ultimul rand imbunatatireaconditiilor de :
traisiconstientizareaproblemelor cu care se confruntapopulatiamarginalizata (discriminare, saracie,
excluziunesociala) in scopulsolutionariiacestora. Toatedemersurilevor duce la scoaterea din starea
de saracie a unuigrupconsiderabil de persoane care traiesc in conditii de marginalizare. O
parteaacestoraisivorgasilocuri de muncasauvordeveniocupati pe contpropriuiesindastfel din situatia
de asistat social.

Obiectivelespecifice ale proiectului

Ob S1 — Dezvoltarea de serviciisociale in cadrulcomunitatiimarginalizate din Com. Crampoia

Ob 82 - Reducereafenomenului de abandon scolar pt. 40 de elevi din
comunitateamarginalizataprinprograme tip “scoaladupascoala”

Ob S3 — Participarea la programe de ucenicie pt. 14 tineri din comunitateamarginalizata

Ob S4 — Informarea, consilierea, orientareasimedierea pe piatamuncii a 216 membri ai GT

Ob S5 — 188 de membri ai GT formatiprofesionalprinparticiparea la cursuri de calificare

Ob S6 - 56 de membri ai grupuluitintavoravea un loc de munca in urmaparticiparii la interventiile
integrate din cadrulproiectului

Ob S7 — Sprijinirea a 14 membri ai GT in vedereainfiintariiuneinoiafacerisicrearea a celputin 14
locuri de munca in noileentitatieconomice

Ob S8 - 2 Workshop-urisiCampanii de informaresiconstientizare care au ca scop
implicareacomunitatii in problemelesociale locale

Ob S9- 30 de luni de management de proiect

L4

In cadrulproiectuluivorparticipa la cursuri de formareprofesionala202persoaneaflate in grupultinta:
- 188persoanevor fi calificateprinserviciiexternalizate:;
- l4persoanevorparticipa la cursul- competenteantreprenorialeprinserviciiexternalizate.

4.2 Obiectul contractului
Activitatile ce fac obiectul prezentei procedure constau in prestarea de servicii de formare

profesionala in cadrul proiectului mai sus mentionat, in Comuna Crampoia, jud. Olt pentru un
numar de 202 de persoane din grupul tinta.
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Responsabilitati ale ofertantului
a) Organizarea programelor de formare:
1. Grila de Programe
2. Conditiile de desfasurare ale cursurilor

Nota: Asigurarea locatiilor in care se va derula pregatirea teoretica si instruirea practica cad in
sarcina exclasiva a ofertantului.

Operatorii economici care depun oferta trebuie sa dovedeasca detinerea in orice forma (inchiriere,
comodat sau proprietate) a drepturilor de utilizare a min. 1 spatiu perdomeniu destinat pregatirii
teoretice si min. 1 spatiu perdomeniu destinat pregatirii practice din ComunaCrampoia, judetulOlt,
pentru toate domeniile descrise in cadrul caietului de sarcini.Se pot prezenta si spatii in localitatile
limitrofe doar cu dovada asigurarii transportului (se va prezenta ctr. de comodat/ inchiriere/
proprietate vehicul de transport persoane cu capacitate de min. 25 locuri).

In ceea ce priveste pregatirea teoretica, ofertantul poate folosi acelasi spatiu detinut pentru toate
domeniile,atat timp cat indeplineste toate cerintele din prezentul caiet de sarcini. In ceea ce priveste
pregatirea practica, ofertantul poate folosi acelasi spatiu detinut pentru unul sau mai multe domenii
atat timp cat se poate dovedi prin documente/ fotografii ca sunt dotate specific si corespund
cerintelor prezentului caiet de sarcini.

e Pregatirea practica se va desfasura intr-o locatie din Comuna Crampoia, judetul Oltpusa la
. dispozitie de ofertant, dotata corespunzator pentru parcurgereatuturorpasilorprevazuti in
programa de pregatire. Daca pregatireapractica a cursantilor se vadesfasuraintr-o sectie de
productie a unui agent economic ofertantulva face dovadaincheieriiunuiacord de colaborare/
conventie de practica cu respectivul agent economic inainte de incepereacursurilor practice.

e Pregatireateoretica se vadesfasura in salispatioase de cursuri din ComunaCrampoia, judetul Olt,
special amenajatesidotate specific tipului de calificarepentru care ofertantulaplica.

e Salile de curs/ spatiile destinate pregatirii practice vorrespectalegislatia in vigoare in
ceeaceprivestepandemia de COVID-19, respectivdistantareasocialasimasurile de igienaimpuse
de autoritati.

e Ofertantul are obligatia de aasigura pe perioada de desfasurare a programului de
formareprofesionala, in mod gratuitsuport de curs si material de instruirepentrufiecarecursant.

e Suportul de curs vacuprindeinformatiidespresubiecteleteoreticesi practice ale cursului,
structuratesidetaliateastfelincatsareiasaatingereaobiectivelor.

e Suportul de curs cuprindecontinuturile de bazamentionate in programa de
pregatireautorizata/certificate A.N.C.

e Informatiile din suporturile de curs sunt accesibile (se utilizeaza un limbajaccesibil, termeniinoi
sunt explicati, se ofertacxemple, existaclemente de marcaresi de sumarizare a continutului de
retinut) siadaptatepentrugrupultinta.

e Ofertantul de  formarevaasiguratoateconditiile ca, pe  duratainstruirii = practice,
cursantiisaparcurgaprograma de instruirepractica, in conditiile de securitate a muncii.

e Ofertantul de formareprofesionalaautorizatvaasiguraechipamente de protectiepentruparticipantii
la program simaterialele/materia prima necesarapentrurealizareapregatirii practice.

e Ofertantul de formareprofesionala nu poatesolicitaniciunfel de taxa sautarif de
participarepersoanelorparticipante,  toatecosturileformariifiindincluse =~ de  ofertant  in
ofertafinanciara.
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b) Evaluare si certificare

e Ofertantul va organiza examenele de certificare a participantilor la sesiunile de curs si va asigura
toate materialele necesare pentru examinare, conform reglementarilor legale in vigoare privind
formarea profesionala.

e Toate costurile evaluarii si certificarii participantilor vor fi suportate de catre ofertant.

Ofertantul va elibera certificatele de calificarepentrucursantii care au finalizatcursurile de
formare cu respectareaprevederilor art. 36 din HG nr 522/2003, cu
modificarilesicomplatarileulterioare

¢) Coordonarea activitatii
e Programele de formarevor fi coordonate din parteaofertantului de formareselectat de catre o
persoanadesemnata cu indeplinireacontractului. Aceasta va mentinelegatura cu Achizitorul pe

toatadurataContractului de servicii.
e Persoanaresponsabila cu indeplinireacontractuluivaaveaurmatoarelesarcini:

v" Sa mentinalegatura cu reprezentantiiAchizitorului care pot sa vina la fata loculuiori de cate

oriconsideranecesar;
v" Sa coordonezeactivitatile de formareastfelincatacesteasa fie de o calitateridicata:
v Sa coordonezeformatoriiastfelincatactivitatile de formarerealizate de

acestiasavizezeaceleasiteme/activitati de formare cu celedescrise in ofertatehnica;

e Formatoriitrebuiesaaibapregatireasicompetentelenecesarepentrurealizareacursului.
Aceeasiformatori, in functie de competentele pe care le detin ,vorputea fi folositi in seriice se
vordesfasura in perioadediferite.

¢ In situatia in care, din motive independente de vointaofertantului, un formator se retrage,
atunciacestavatrebuisa fie inlocuit cu un alt formator cedetinecompetenteechivalente cu primul,
numai in urmaacceptarii de catreAchizitor a notificariiprivindinlocuireaformatorului.

Se vanominalizapersonalulimplicat in desfasurareacontractului, respectiv a
formatorilor/lectorilorpentrufiecare curs propus in conformitate cu domeniileprezentate in
caietul de sarcini.

Pentruformatorivor fi depuseurmatoareledocumente:

a) Curriculum Vitae in format Europassdattasisemnat de formator, in original.
Ofertantulvaprezentapentrufiecare cursofertat minim 1 formator pentrupartea de teoriesi 2
formatoripentrupartea depractica.

b) Certificat de formator acreditat de A.N.C.

ATENTIE:

e Toatecertificatele/documentele/formularelementionatemai sus trebuiesa fie prezentate conform
modeluluispecificatsitrebuiesa fie valabile la data deschideriiofertelor.

e In cazulofertantilor (personae fizicesaujuridice) de altanationalitatedecatcearomana,
documentelevor fi transmise in limba in care au fostemise, insotite de o
traducerelegalizataaacestora in limbaromana.

Nota:
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e In cazul in care persoana care realizeazainstruireaestecadru didactic, in loculcertificatelor de
absolvire a cursurilor de formator, se pot depune, dupacaz, urmatoareledocumente:

a) Daca persoana in cauzaactiveaza in invatamantulpreuniversitar: certificatul tip
pentruacordareadefinitivarii in invatamant, precum siadeverinta de la locul de munca
caresaateste ca profeseazaintr-o functiedidactica la nivelulinvatamantuluiprofosional,
tehnicsiliceal.

b) Daca persoana in cauzaactiveaza in invatamantuluniversitar: adeverinta de la locul de munca
care saateste ca profeseazaintr-o functiedidactica la nivelulinvatamantului superior-
(asistent/lector/conferentiar/professor universitar), cu mentiunueaexpresa a gradului didactic
detinut.

¢) Cerinteprivindraportarea

¢ OfertantulesteobligatsatransmitaAchizitorului cu celputin 3 zileinainte de data
stabilitapentruincepereacursurilor, urmatoareledocumente:

o Orarul —graficuldesfasurator
o Lista formatorilor
o Lista cursantilor

e OfertantultrebuiesapredeaAchizitorului in termen de 5 zile de la data
examenuluiurmatoareledocumentepentrufiecaregrupa de curs:

v’ Lista de prezenta a participantilor cu semnaturile lor pentrufiecare zi de curs-in copie;

v Copiidupadocumentele de examen (Catalog final cu noteleobtinute la examen; Proces verbal®
intocmit de comisia de examinare, etc.);

v" Contracte de formareprofesionala in copie;

¢ OfertantultrebuiesapredeaAchizitorului in termen de 5 zile de la eliberareacertificatelor de
calificareurmatoareledocumentepentrufiecaregrupa de curs:

v CopiileCertificatelor =~ ANC  eliberatesi a  cotoarelorcorespunzatoare (sunt
valabilesiadeverintele de absolvire a cursuluipana la eliberareacertificatelor ANC);

v" CopieRegistru de eliberare a certificatelorcatreabsolventii de fomareprofesionala;

v’ Orice alt document pe care achizitorul il vasolicita pe parcursulderulariicontractului.

e Ofertantul de formarevatransmite la cerereaAchizitoruluilistele de prezenta acursantilor,
pentrufiecaresesiune de curs de calificare in parteinainte de raportareafinala.

® Procesul verbal de receptie a serviciilorvaaveaanexat un raport de
activitatesicopiidupacertificatele de calificare.

e Ofertantulvapune la
dispozitiaAchizitoruluioricealtedocumenteprivindderulareacontractuluidacavorexistasolicita
risuplimentare din parteaAutoritatii de Management pentruProgramul Operational Capital
Uman 2014-2020saualteorganisme de control abilitate.

4.3Alte prevederi

Ofertantultrebuiesaaccepteviziteneanuntate ale reprezentantilorAchizitorului care verificamodul de
implementare a contractului.
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Responsabilitati  commune  ale  Achizitoruluisiofertantuluiselectat in  legatura  cu
organizareaprogramelor de formare:

e Ofertantul de formareselectatvastabiliimpreuna cu reprezentantiiAchizitoruluicalendarul
exact al desfasurariiprogramelor de formaresidatelepentrusustinereaexamenelor de
absolvirepentrufiecaregrupa in parte (art. 35 din HG nr. 522/2003), dar cu incadrare in
termenelestabiliteprinprezentadocumentatie de atribuire.

Achizitorulvatransmiteofertantuluilistele finale cu participantii la fiecare curs de calificare in parte.

Nota: Plata serviciilorprestate se va face dupafinalizareaexamenuluifiecareigrupe/serii, in functie
de persoaneleabsolvente,dupasemnareaProcesului Verbal de receptive a
dosaruluiaferentfiecareiserii, in termen de 60 de zile de la emitereafacturii de catreprestator.

In cadrulpropuneriitehniceofertantul are de asemeneaobligatia de a prezentasi:

Declaratie pe proprieraspundereprin care operatoruleconomic declarafaptul ca la elaborareaofertei a
tinutcont de obligatiilereferitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de munca pe
toatadurata de indeplinire a contractului.Informatiidetaliateprivindreglementarile in vigoare la nivel
national privindconditiile de muncasiprotectiamuncii, securitatiisisanatatii in munca se pot obtine
de la InspectiaMunciisau de pe site-ul http:/www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html. In
cazuluneiasocieri, aceastadecalaratieva fi prezentata in numeleasocierii de catreliderulasocierii.
Informatiiprivindreglementarile in vigoare la nivel national privindconditiilede mediu se pot obtine
de la AgentiaNationalapentruProtectiaMediuluisau de pe site-0l
http://www.anpm.ro/web/guest/legislatie.

Draftul de contract va fi asumat de -catreofertantprinsemnareasistampilareaacestuia pe
fiecarepagina, documentulfiinddepusimpreuna cu ofertatehnicaaofertantului. Ofertatehnicava fi
depusapana la data sioralimita de depunereaofertelorprecizate in anuntul de participare.
Documenteleprezentateintr-o altalimbadecatlimbaromanavor fi insotite de traducereaautorizata.

Nota: Ofertatehnicava fi intocmitaastfelincataceastasacorespunda in totalitatecerintelor din Caietul
de sarcini, conform art. 133 din HG nr. 395/2016, si se vacorela cu propunereafinanciara sub
sanctiunearespingeriiofertei ca neconforma in baza art. 137, alin. (3), lit d) din HG nr. 395/2016.
Toatecerintele din caietul de sarcini sunt minimesiobligatorii, iarnerespectareauneiadintrecerinteva
duce automat la declarareaofertei ca neconforma. Nu vor fi acceptate oferte partiale, ci doar oferte
complete, care satisfac toate cerintele prezentei documentatii.

Intocmit,
Mihai Alin BIRIN




