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           In conformitate cu prevederile HGR nr. 286 / 2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant  corespunzator functiilor contractuale si a 
criteriilor de promovare  in grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului  contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria 
Crimpoia organizeaza concurs pentru ocuparea a opt functii contractuale  
vacante in statul de functii, dupa cum urmeaza : 
 

1. un post de inspector specialitate tr.IA – asistenta sociala – functie 
contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga  

2.  un post de inspector specialitate tr.IA – impozite -  taxe - functie 
contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga  

3. un post de inspector specialitate tr.IA – achizitii publice - functie 
contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga  

4. un post de inspector specialitate tr.IA – ISU - functie contractuala de 
executie durata nedeterminata , norma intreaga  

5. un post muncitor tr.III – ( G )  - functie contractuala de executie durata 
nedeterminata , norma intreaga  

6. un post ingrijitor la Centrul de Permanenta Crimpoia - ( P )  - functie 
contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga  

7. un post paznic de noapte  la Centrul de Permanenta Crimpoia - ( G,M )  
- functie contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga  

8. un post sofer la Centrul de Permanenta Crimpoia - ( G,M )  - functie 
contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga 

 
Conditiile generale de participare la concurs pentru toate cele 8 posturi 

contractuale sunt urmatoarele : 
 

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d)are capacitate deplina de exercitiu; 
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, 



atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unitatile sanitare abilitate; 
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra 
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu 
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie 
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 
 

1. Pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA – 
asistenta sociala – functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga  
  
  Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

-  absolvent de studii superioare de lunga durata,  in domeniul  
asistenta  sociala,   cu diploma de licenta 

- cunostinte medii de operare pe calculator 
- cunoasterea unei limbi de circulatie europeana – nivel mediu 
- sa aiba vechime in specialitatea postului minim 1 an  
- sa aiba recomandare de la ultimul loc de munca in 

specialitatea postului 
 
    Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 
-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor  superioare  şi ale altor acte 
care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă în original 
care atestă 
vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, 
care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase luni 
anterior derulării concursului, de către medicul de familie sau de către unităţile 
sanitare abilitate 
- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
  
 
  



Concursul consta in trei etape succesive 
I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa –  18 decembrie 2014 , orele  09,00 
III.  Interviul 

              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
        Bibliografia pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA – 
asistenta sociala – functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga  

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ( 
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completarile ulterioare  
         Legea nr.52/2003, Lege privind transparenta decizionala in administratia 
publica, cu modificarile si completarile ulterioare 
        Legea nr.544 / 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, 
cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si 
completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare 

Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu 
modificarile si completarile ulterioare 

Legea nr.448 / 2006, privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare 
          LEGEA Nr. 277/2010*) privind alocatia pentru sustinerea familiei, 
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare           
         ORDONANTA DE URGENTA Nr.70 / 2011 - privind masurile de 
protectie sociala  in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile 
ulterioare           
          Legea nr. 61 / 1993 - Lege privind alocatia de stat pentru copii, cu 
modificarile si completarile ulterioare           
          Legea nr. 53 / 2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Legea nr. 477 / 2004 -   LEGE  privind Codul de conduita a personalului 
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile 
ulterioare     

2 Pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA –  
impozite – taxe  –functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga  
Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

- absolvent de studii superioare de lunga durata,  economice ,   
cu diploma de licenta 

- cunostinte medii de operare pe calculator 
- cunoasterea unei limbi de circulatie europeana – nivel mediu  



- vechime in munca in domeniu sau in domeniu financiar 
minim 3 ani 

 
 Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 
-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor superioare  şi ale altor acte 
care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă în original 
care atestă vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, 
care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase luni 
anterior derulării concursului, de către medicul de familie sau de către unităţile 
sanitare abilitate 
- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
  
 Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa –  18 decembrie 2014 , orele  09,00 
III.  Interviul 

 
              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
            Bibliografia pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA 
– impozite - taxe  – functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga  

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ( 
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completarile ulterioare  
           Legea nr.52/2003, Lege privind transparenta decizionala in administratia 
publica, cu modificarile si completarile ulterioare 
           Legea nr.544 / 2001, privind liberul acces la informatiile de interes 
public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile 
ulterioare 
           Legea nr. 53 / 2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Legea nr. 477 / 2004 -   LEGE  privind Codul de conduita a personalului 
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile 
ulterioare  



Legea nr. 571 / 2003 – Lege privind Codul fiscal , cu modificarile si 
completarile ulterioare 

Hotararea de Guvern nr. 44 / 2004 - pentru aprobarea Normelor 
metodologice  de aplicare a   Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal ,  cu 
modificarile si completarile ulterioare 

 

3 Pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA -  
achizitii publice  – functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga  

 
Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

- absolvent de studii superioare de lunga durata ,   cu diploma 
de licenta 

- cunostinte medii de operare pe calculator 
- cunoasterea unei limbi de circulatie europeana – nivel mediu 

 
 Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 
-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor superioare şi ale altor acte 
care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă în original 
care atestă vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, 
care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase luni 
anterior derulării concursului, de către medicul de familie sau de către unităţile 
sanitare abilitate 
- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
  
 Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa –  18 decembrie 2014 , orele  09,00 
III.  Interviul 

 
              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
            
 



        Bibliografia pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA – 
achizitii publice – functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga  

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ( 
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completarile ulterioare  
         Legea nr.52/2003, Lege privind transparenta decizionala in administratia 
publica, cu modificarile si completarile ulterioare 
        Legea nr.544 / 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, 
cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile 
ulterioare 
           Legea nr. 53 / 2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Legea nr. 477 / 2004 -   LEGE  privind Codul de conduita a personalului 
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile 
ulterioare  
         Ordonanta nr. 34 / 2006 -   privind atribuirea contractelor de achizitie 
publica, a contractelor de  concesiune de lucrari publice si a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare  
         Normele metodologice (HG 925/2006), (HG 1660/2006) si (HG 71/2007)  
         Ghidul pentru atribuirea contractelor de achizitie publica(OAP 155/2006)  
         Norme procedurale interne (OAP 1110/2011) 
 

4 Pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA – ISU    
functie contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga  

 
Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

- sa fie absolvent de studii superioare de lunga durata ,   cu 
diploma de licenta 

- cunostinte medii de operare pe calculator 
- cunoasterea unei limbi de circulatie europeana – nivel mediu 
- sa aiba vechime in specialitatea postului 
- sa aiba recomandare de la ultimul loc de munca in 

specialitatea postului 
 
 Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 
-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor superioare   copia carnetului 
de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă în original care atestă 
vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, 



care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase luni 
anterior derulării concursului, de către medicul de familie sau de către unităţile 
sanitare abilitate 
- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
 
 Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa –  18 decembrie 2014 , orele  09,00 
III.  Interviul 

 
              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
            Bibliografia pentru ocuparea postului  de inspector specialitate tr.IA 
– ISU  – functie contractuala de executie durata nedeterminata , norma 
intreaga  
         Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ( 
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completarile ulterioare  
         Legea nr.52/2003, Lege privind transparenta decizionala in administratia 
publica, cu modificarile si completarile ulterioare 
        Legea nr.544 / 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, 
cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile 
ulterioare 
           Legea nr. 53 / 2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Legea nr. 477 / 2004 -   LEGE  privind Codul de conduita a personalului 
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile 
ulterioare  

Legea nr.  481  / 2004 -      Lege privind protectia civila , republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare             

Legea nr. 307 / 2006 -       privind apararea impotriva incendiilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare             

Ordonanta de urgenta nr. 21 / 2004  - privind Sistemul Naţional de 
Management al Situaţiilor de Urgenţă, cu modificarile si completarile ulterioare             
         HOTARARE nr. 1.739 din 6 decembrie 2006 pentru aprobarea 
categoriilor de constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau autorizarii 
privind securitatea la incendiu, cu modificarile si completarile ulterioare             
         ORDIN   Nr. 163 din 28 februarie 2007   pentru aprobarea Normelor 
generale de apărare împotriva incendiilor 

 
 



5 Pentru ocuparea postului  de  muncitor tr.III – studii ( G )  -  
functie  contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga 

 
 Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

- studii generale ( scoala generala 8 clase ) 
- experienta similara  - minim 1 an  

 
Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 

-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor medii şi ale altor 
acte care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă 
în original care atestă vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de 
Ministerul Sănătăţii, care atestă starea de sănătate corespunzătoare, 
eliberată cu cel mult şase luni anterior derulării concursului, de către 
medicul de familie sau de către unităţile sanitare abilitate 

- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 

 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
 
Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa – 18 decembrie 2014, orele 09,00 
III.  Interviul 

 
              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
 Bibliografia pentru ocuparea postului  de  muncitor tr.III – studii ( G 
)  - functie  contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga 
       Legea nr.333/08.07.2003(actualizată) privind paza obiectivelor , bunurilor 
, valorilor şi protecția persoanelor; 
         Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor; 
         Ordin 1225/5031 din 24.12.2013 privind însușirea noțiunilor de igiena. 
         
 
 
 



 

6 Pentru ocuparea  postului   de ingrijitor la Centrul de  
Permanenta Crimpoia   – studii  profesionale  - functie contractuala de 
executie durata nedeterminata , norma intreaga 

 
 Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

- studii profesionale ( absolvent a 10 clase ) 
- experienta similara  - minim 1 an 

 
Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 

-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor medii şi ale altor 
acte care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă 
în original care atestă vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de 
Ministerul Sănătăţii, care atestă starea de sănătate corespunzătoare, 
eliberată cu cel mult şase luni anterior derulării concursului, de către 
medicul de familie sau de către unităţile sanitare abilitate 

- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 

 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea  
  
Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa - 18 decembrie 2014, orele 09,00 
III.  Interviul 

              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
             Bibliografia pentru ocuparea postului   de ingrijitor la Centrul 
de Permanenta Crimpoia   – studii  profesionale  - functie contractuala de 
executie durata nedeterminata , norma intreaga 
            Legea nr.333/08.07.2003(actualizată) privind paza obiectivelor , 
bunurilor , valorilor şi protecția persoanelor; 
            Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor; 
            Ordin 1225/5031 din 24.12.2013 privind însușirea noțiunilor de igiena. 
 
 



 

7.  Pentru ocuparea  postului  de  paznic de noapte  la Centrul de  
Permanenta  Crimpoia - ( G,M )  - functie contractuala de executie durata 
nedeterminata , norma intreaga 
 
Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 

studii generale ( scoala generala 8 clase sau diploma de bacalaureat ) 
 
Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 

-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor medii şi ale altor acte 
care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă în 
original care atestă vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de Ministerul 
Sănătăţii, care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 
mult şase luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie 
sau de către unităţile sanitare abilitate 
- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 

 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
 
Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa –  18 decembrie 2014 , orele  09,00 
III.  Interviul 

              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 
       Bibliografia pentru ocuparea  postului  de  paznic de noapte  la Centrul 
de Permanenta Crimpoia - ( G,M )  - functie contractuala de executie 
durata nedeterminata , norma intreaga 
 

Legea nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor                 
si protectia persoanelor  , cu modificarile si completarile ulterioare                            
          Hotararea de Guvern nr. 301 / 2012 - pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare  a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, 
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile 
ulterioare                            



           Legea nr. 53 / 2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Hotararea de Guvern nr. 1010 / 2004 pentru aprobarea normelor 
metodologice si a documentelor prevazute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu 
modificarile si completarile ulterioare                            
           Legea nr. 319 / 2006 - a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile 
si completarile ulterioare                            
 

8. Pentru ocuparea unui  post sofer la Centrul de Permanenta Crimpoia 
- ( G,M )  - functie contractuala de executie durata nedeterminata , 
norma intreaga 
 

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : 
- studii generale ( scoala generala 8 clase sau diploma de bacalaureat ) 
-detinere permis de conducere categoriile : B, C, E, D si  atestate 

 
Dosarul de inscriere trebuie sa contina : 

-  cerere de înscriere la concurs 
-  copia actului de identitate 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor medii şi ale altor acte 
care atestă efectuarea unor specializări 
-  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau adeverinţă în 
original care atestă vechimea în muncă 
-  caracterizare sau recomandare de la ultimul loc de muncă 
- cazierul judiciar 
-  adeverinţa medicală emisă în formatul standard stabilit de Ministerul 
Sănătăţii, care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 
mult şase luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie 
sau de către unităţile sanitare abilitate 
- curriculum vitae 
-  copie certificat de naştere, casatorie 

 
Copiile vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea         
 
Concursul consta in trei etape succesive 

I. Selectia dosarelor 
II.  Proba scrisa –  18 decembrie 2014 , orele  09,00 
III.  Interviul 

              Termen de depunere a dosarelor de inscriere : 19 noiembrie 2014, 
orele 15,00 
 



       Bibliografia pentru ocuparea  postului  de  sofer   la Centrul de 
Permanenta Crimpoia - ( G,M )  - functie contractuala de executie durata 
nedeterminata , norma intreaga 

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ( 
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completarile ulterioare           
           Legea nr. 53 / 2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Legea nr. 477 / 2004 -   LEGE  privind Codul de conduita a personalului 
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile 
ulterioare  
           Legea nr. 203 / 2012 pentru modificarea si completarea Ordonantei de 
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice 
          OUG nr. 195 / 2002 - Ordoananta de urgenta privind circulatia pe 
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare  
 

 
 
 
 
      PRIMAR, 
 IONEL MIREA 


