ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL CRIMPOIA

Comuna CRIMPOIA, Telefon/ Fax:0249/485020, E-mail:primariacrampoiaolt@yahoo.com

HOTARARE

cu privire la:
- stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de

specialitate al primarului Comunei Crimpoia , incepind cu data de 1 ianuarie 2018
Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 1 / 22.01.2018 cu privire la proiectul de hotirare nr. 4 /
22.01.2018 ;

prevederile Hotéararii Consiliului Local nr.3 / 22.06.2016 cu privire la constituirea
Consiliului Local Crimpoia rezultat ca urmare a alegerilor locale din data de 5 iunie
2016;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 5§ / 22.06.2016 cu privire la alegerea
viceprimarului;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 2 / 29.01.2018 cu privire la aprobarea
bugetului comunei Crimpoia , pe anul 2018 ;

prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Crimpoia nr. 21 / 25.01.2018 referitoare
la stabilirea indemnizatiei lunare de incadrare a viceprimarului;

prevederile art.36 alin.(2) lit.a) alin.(3) lit.a) si b) si art.63 alin.(1) lit.e) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr. 846 / 2018 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata

prevederile art.1 alin.(1) si art.31 din Legea nr.188/1999 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d), art.8-11,
art.13, art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-(2), art.26-27,
art.28 alin.(1)~(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38 alin.(1)-(2), art.39 si art.41-
43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice
fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor prevazute in anexa nr.VIIl cap.l lit.A pct.lll, respectiv cap.ll lit.A pct.lV la
legea-cadru si Functiile de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii
publice locale prevazute in Anexa IX lit.C pct.3-4 la legea-cadru;

prevederile art.120 din Constitutia Romaniei, republicati;

prevederile art.3 din HCL nr. 29 / 31.07.2017

prevederile

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 90 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene




- ORDONANTA DE URGENTA Nr.91 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinei si linistii publice a cetatenilor

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura, protective

sociala, activitati sportive si de agrement,

In temeiul art.36 alin. 1, art 45 alin 1 coroborat cu art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al comunei Crimpoia, judetul Olt
HOTARASTE

Art. 1. (1) incepand cu data de 1 ianuarie 2018, se stabilesc salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului primarului Comunei Crimpoia , conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) In salariul de baza pentru functia de conducere este inclusid gradatia aferenti
transei de vechime in munca, la nivel maxim.

(3) Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.2 Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa cu
salariul da baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari orice prevedere contrarad isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5 Prezenta hotarare dupa aprobare se aplica incepand cu data de 01.01.2018 si se
comunica primarului comunei Crimpoia , compartimentului secretariat din cadrul aparatului
primarului Comunei Crimpoia , in vederea aducerii la indeplinire, si Institutiei Prefectului — Judetul
Olt in vederea exercitarii controlului de legalitate.
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Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local Crimpoia in sedinta ordinara din data de
29.01.2018 cu respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu un numar de 13 voturi pentru,
0 voturi impotriva, 0 voturi abtineri , din numarul total de 13 consilieri locali in functie si 13
consilieri prezenti la sedinta din cei 13 consilieri alesi.




Anexa la Hotdrarea Consiliului Local nr. 4/29.01.2018

L Functii de demnitate publica alese :

Primar comuna (3001 4,50 8.550

Viceprimar 3,50 6.650

II Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din aparatul de
specialittae al primarului comunei Crimpoia

1. Functii publice de conducere

Nr Functia publica de Nivelul Coeficient Salariu de
crt conducere studiilor baza
1 Secretar al unitatii S 3,34 6.346
administrativ teritoriale .

Noti: Salariul de baza prevazut in tabel cuprinde sporul de vechime
in munca la nivel maxim

2. Functii publice generale de executie

Nr | Functia publica generala de | Nivelul | Gradul Coefici | Salariu de

crt | executie studiilor | profesional | ent baza la
gradatia 0

1 | Consilier ( contabilitate ) S Superior 2,65 5.035

2 | Consilier ( agricultura ) S Superior 232 4.408

3 | Consilier ( impozite-taxe ) | S Superior 2,06 3.914

4 | Consilier S Principal 1,68 3.192

5 | Consilier S Asistent 1,65 3.135 ,

6 | Consilier S Debutant 1,62 3.078

7 | Referent M Superior 1,50 2.850

8 | Referent M Superior 1,24 2.356




Il Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din aparatul
de specialittae al primarului comunei Crimpoia

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr | Functia contractuala de Nivelul | Gradul Coefici | Salariu de
crt | executie studiilor | profesional | ent baza la
gradatia 0
1 | Consilier, inspector de S IA 1,65 3.135
specialitate
2 | Consilier juridic S debutant 1,51 2.869
3 | Referent M IA 1,24 2.356
4 | Guard M, - 1,14 2.166
5 | Paznic M.G - 1,07 2.033
6 |Sofer M, I 1,09  [2.071
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Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local Crimpoia in sedinta ordinara din data de
29.01.2018 cu respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu un numar de 13 voturi
pentru, 0 voturi impotriva, 0 voturi abtineri , din numarul total de 13 consilieri locali in

functie si 13 consilieri prezenti la sedinta din cei 13 consilieri alesi.




