ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL CRIMPOIA

Comuna CRIMPOIA, Telefon/ Fax:0249/485020, E-mail:primariacrampoiaolt@yahco.com

HOTARARE
cu privire la infiintarea functiei contractuale de conducere de administrator public,
modificarea organigramei, statului de functii si a numarului de personal din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Crimpoia, judetul Olt si aprobarea criteriilor si
procedurilor de numire si eliberare din functie a administratorului public , precum si
atributiile specifice administratorului public

Avand in vedere :
- Prevederile art.25 alin.2 , art.57, art.58 alin.2 lit b din Lege nr. 188 (r2) din
8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare
- prevederile art.112 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare - Raportul secretarului comunei inregistrat sub nr. 3912/
07.12.2018
- prevederile Legii cadru nr. 153 / 2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.36 alin. 1, art 45 alin | coroborat cu art.115 alin.| litb din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL CRIMPOIA
HOTARASTE :

Art.1 Se aprobi infiintarea functiei contractuale de conducere de administrator
public in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crimpoia, judetul Olt , cu
incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat

Art.2 Se aprobd transformarea postului contractual vacant de consilier juridic din
statul de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Crimpoia in
functie contractuala de conducere de administrator public.

Art.3 (1) Seaproba structura organizatorica : - organigrama , statul de functii si
numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crimpoia si
serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Crimpoia, judetul Olt,pentru anul
2019 conform anexei nr. |

(2) Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei
Crimpoia si serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Crimpoia, judetul
Olt,pentru anul 2019 conform anexei nr. 2



(3) Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Crimpoia si serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Crimpoia, judetul
Olt,pentru anul 2019 conform anexei nr. 3
Art4 Anexele 1 ,2si3 fac parte integranta din prezentul proiect de hotarare
Art.5 Se aproba criteriile, procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de
administrator public din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crimpoia,
Jjudetul Olt, potrivit Anexei nr. 4 , care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Incepand cu data aprobarii prezentului proiect de hotarare isi inceteaza
aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art.7 Prevederile prezentului proiect de hotarare sunt valabile cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat de Institutia Prefectului — Judetul Olt si in fondurile
bugetare anuale alocate.

Art8 Prezenta hotarare va fi comunicata :

* Serviciului Contabilitate din cadrul Primariei Crimpoia

e Primarului Comunei Crimpoia, judetul Olt

e Institutiei Prefectului - Judetul Olt.

Crimpoia,

Nr. 36 /17.12.2018

PRESEDINTE SEDINTA o M A SECRETAR
ISTRATE C- GEANI PR » . R STANCU ANAMARIA
/ ,/., III 2 i \ WL& )
{11 ;}

Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local Crimpoia in sedinta ordinara din data de
17.12.2018 cu respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu un numar de 13 voturi
pentru, 0 voturi impotriva, 0 voturi abtineri , din numarul total de 13 consilieri locali in
functie si 13 consilieri prezenti la sedinta din cei 13 consilieri alesi.
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Structura organizatorica la nivelul Primiriei Crimpoia ,
judetul Olt

I. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
1. Demnitari— 2 posturi
Primar
Viceprimar

2. Secretar — 1 post
- Functie publica de conducere

3. Administrator public — 1 post ( functie contractuald de conducere )
4. Compartiment asistenti sociali — 2 posturi

- Asistent social — 1 post ( functie contractuala de executie )
- Referent suprior — 1 post ( functie publica de executie )

S. Compartiment agricol si fond funciar — 2 posturi
- Consilier superior — | post ( functie publica de executie )
- Consilier asistent — 1 post ( functie publica de executie )

6. Compartiment financiar contabil - 4 posturi
- Consilier superior — 1 post ( functie publica de executie )
- Consilier superior — 1 post ( functie publicd de executie )
- Consilier principal - 1 post ( functie publicad de executie )

- Referent suprior — 1 post ( functie publica de executie )

7. Compartiment achizitii publice si administrativ — 2 posturi

Consilier asistent — 1 post ( functie publica de executie )
Consilier asistent- urbanism — 1 post ( functie publici de
executie)

8. Personal de deservire — 3 posturi

- Guard - 1 post ( functie contractuala de executie )

- Paznic de noapte — 1 post ( functie contractuala de executie )
Referent - 1 post ( functie contractuald de executie )



9. Consilier al primarului — 1 post ( functie contractuala de executie )
10. Inspector de specialitate — 1 post ( functie contractuala de executie

11. Numar posturi soferi pentru deservirea microbuzelor scolare primate
inbaza OUG nr. 115/2011 — 1 post ( functie contractuala de executie )

I  CULTURA -2 posturi

Bibliotecar — 1 post ( functie contractuald de executie )
Referent cultural — 1 post ( functie contractuala de executie )

III SANATATE - 3 POSTURI

Guard — 1 post ( functie contractuala de executie )
Paznic -1 post ( functie contractuald de executie )
Sofer — 1 post ( functie contractuald de executie )

IV.  Numar posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementarii acestora -5 posturi
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Anexa 4 la HCL nr. 36/ 17.12.2018

Regulament privind ocuparea si eliberarea din functia de
administrator public, precum si atributiile specifice functiei de
administrator public din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Crimpoia

Criterii de selectie a candidatilor pentru ocuparea functiei de
administrator public

Functia de administrator public la nivelul comunei Crimpoia
presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor
comunitatii locale, in spiritual realizarii principiilor prevazute de legea
administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de
management, ce vor sta la baza incheierii ulterioare a contractului de
management si vor face parte integranta din acesta. La colaborarea
proiectelor de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in
coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta
si eficacitate, in functie de de necesitatile si cerintele de dezvoltare
socio-economice ale localitatii;

- Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;

- Optimizarea structurii de resurse umane la serviciile de subordonare,
conform structurii organizatorice aprobate de consiliul local;

- Organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

- Utilizarea si exploatarea serviciilor informatice, a bunurilor proprietate
publica, in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.



Proiectul de management va cuprinde strategii si solutii practice
pentru eliminarea principalelor disfunctionalitati intalnite la nivelul UAT-ului,
respectiv pentru solutionarea prioritatilor acestuia.

Acestea se stabilesc la semnarea contractului si se negociaza anual dupa
aprobarea bugetului institutiei si sunt cuprinse intr-un act aditional la

_ contractul de management.

CRITERII DE SELECTIE:
Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:

- Are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana scris si vorbit;

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;

- Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals sau a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- Nu i-a incetat raportul de serviciu sau contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- Sstudii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul juridic sau economic ;

- Vechime in specialitatea postului — minim 5 ani intr-o functie de
conducere in administratia publica locala

- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si

coordonare, capacitate de analiza si sinteza, planificare si actiune



strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate relationala,
spirit de initiativa.

PROCEDURA SPECIFICA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

Functia de administrator public se poate ocupa prin concurs sau
examen, organizat in conditiile legii.

Concursul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, precum sic el al egalitatii accesului la
functia pentru care se organizeaza concurs, pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile solicitate pentru ocuparea postului.

Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru
aprobarea regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocuparea aunui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepteprofesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, prin concurs, organizat prin intermediul compartimentului
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crimpoia.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa si interviul
( sustinerea proiectului de management ).

Dosarele candidatilor vor contine:
-cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei:

-proiect de management(un exemplar in format letric si unul in format
electronic);

-acte doveditoare(acte de studii, adeverinte, alte acte considerate relevante
in sustinerea cererii)



-scrisoare de intentie;
-C.V;

-cazier judiciar;
-adeverinta medicala.

Numirea in functie de administrator public se realizeaza ca
urmare a promovarii concursului orgarniizat in acest sens, in conditiile legii,
de catre primar prin dispozitie .

Intre primarul comunei Crimpoia si administratorul public se va
incheia un contract de management, pe durata mandatului primarului, care
va stabili atributiile specifice functiei de administrator public, obiectivele
asociate, indicatorii de performanta si nivelul minim asociat acestora.

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL COMUNEI CRIMPOIA

Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre
primarul comunei Crimpoia, in urmatoarele situatii:

-prin acordul partilor la data convenita de acestea;
-prin demisia administratorului public;

-ca urmare a imposibilitatii exercitarii functiei pe o perioada mai mare de 6
luni consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului public;

-ca urmare a condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate a
administratorului public;

-ca urmare a pensionarii pentru limita de varsta sau pentru incapacitatea
temporara de munca a administratorului public;



-prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
administratorului public;

-ca urmare a incapacitatii manageriale apreciate de catre primar, in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de
management.

- aparifia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

- denuntarea unilaterald a Contractului de management de cétre
administratorul public - realizatd prin anuntarea, in scris, a faptului ca nu
doreste continuarea activitatii (inaintatd cu 20 zile inainte de data
expirarii);

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Conform legii, administrator public poate indeplini, in baza unui
contract de management incheiat in acest sens atributii de coordonare a
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor subordinate
Consiliului Local.

Primarul comunei Crimpoia poate delega catre administratorul
public, in conditiile legii calitatea de ordonator de credite, imprejurare in
care, administratorului public ii revine obligatia de a lua masuri pentru
incadrarea in alocatiile bugetare si sa procedeze la administrarea ca un
bun proprietar a patrimoniului public si privat al comunei

Atributii specifice:

= Sa elaboreze gi sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

= sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual
de venituri gi cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile

reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

» S4 asigure respectarea destinatiel alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;, B .

= S reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;



sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

sé indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele
Impuse de céatre acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in
conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai
0s:
j o coordonarea compartimentelor din subordine , conform
organigramei
o calitatea de ordonator principal de credite — conform Dispozitiei
viceprimarului comunei Crampoia, cu atributii de primar;
o orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului,
incredintate de catre primar si/sau Consiliul Local prin act
administrativ gi care nu contravin legii.

Responsabilitati specifice:

elaborarea strategiei de dezvoltare locala

elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente

elaborarea /coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a
investitiilor de interes local din fonduri nerambursabile sau
rambursabile

gestionarea relatiilor extra-institutiohale

coordonarea activitatilor de investitii

coordonarea activitatilor de achizitii publice

realizarea la timp a investitiilor , in conformitate cu bugetul de venituri
si cheltuieli

propunerea de solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de
specialitate al primarului;

gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea
publica si private a comunei.



