PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA
STR. PRINCIPALA, NR. 128, CRAMPOIA, OLT
TELEFON: 0249/485 020; FAX: 0249/ 485 020
ADRESA E-MAIL: primariacrampoiaolt@yahoo.com
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Nr. inregistrare: 3.435 /06.09.2024

ANUNT

Titlu concurs : PRIMARIA COMUNEI CRIMPOIA, Jjudetul OLT, publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. Vil din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si
art. Vil alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 11 5/2023, OUG nr. 121/2023 si
ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 06.09.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs
Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL - 442799
Data, ora si locul desfésurarii probei scrise
08.10.2024 11:00, PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA
Perioada de depunere a dosarelor 06.09.2024 - 25.09.2024
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
0 zi lucratoare de la data afigdrii rezultatului verificrii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 442799 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL
Studii de specialitate:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Facultatea de stiinte economice absolvita cu diploma de licenta sau echivalenta
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din
continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 36627 - Versiune 13 - 21.08.2024 12:02
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)



Vechime minima in Specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
Perfectionari (specializari)
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 5 ?/2019, cumodificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupd caz, prin alt tip dedocument, a absolvirii unei perfectionari sau

specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice: ’

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

Se pomp/eteazé in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars
detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 Si
alin. (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatiiprevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | gi titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul |
si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

5. Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii

concursului:

1. preia declaratiile de impozite si taxe locale de la persoane fizice, verifica modul de
completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesta dobéndirea
proprietatii bunurilor de cétre contribuabili si le opereaza in cadrul soft-urilor specifice;
2. constata materia impozabila, stabileste impozitele si taxele care constituie surse ale
bugetului local, in cazul persoanelor fizice;




3.identifica Si sancg‘/oneazé.evaziunile fiscale potrivit dispozitiilor legale in vigoare, in
cadrul zonei pe care o are in evidenta;

4.emite si comunica contribuabililor deciziile de impunere;

5. reca_/culeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

6. ang//zeaga Si solutioneaza cererile, contestatiile, reclamatiile si sesizarile
contribuabililor privind impozitele, taxele si alte obligatii fata de bugetul local in cadrul
competentelor acordate;

7.intocmeste referate de scidere a debitelor la rol daca se constata neconcordanta intre
evidentele fiscale si constatarile facute pe teren;

8.intocmeste propuneri in legétura cu acordarea de amdénari, esalondri, reduceri de
impozite si taxe, alte venituri prin efectul legii;

9.verifica cererile de restituire de sume de natura impozitelor si taxelor locale si
Intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale
aflate in evidenta serviciului, achitate si nedatorate de catre contribuabili;

10.intocmeste borderouri de debite si scaderi si le inregistreaza in calculator:
11.intocmeste ingtiintari de plata pentru datoriile restante, calculeaza si incaseaza
majordri de intarziere pentru neplata la termen a impozitelor si taxelor locale;
12.efectueaza activitatea de control fiscal in cazul persoanelor fizice, precum si
deplasari in teren in vederea constatarii, actualizarii materiei impozabile, clarificarii
Situatiei fiscale si a incasdrii impozitelor si taxelor locale ale contribuabililor si
intocmeste raport de inspectie fiscala pentru fiecare persoana fizica verificata;
13.rdaspunde de corectitudinea calculelor privind stabilirea obligatiilor fiscale ale
contribuabililor persoane fizice;

14.recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;
15.verifica situatia fiscala a contribuabilului in vederea eliberérii certificatelor fiscale sau
a situatiei patrimoniului contribuabilului:

16.emite certificate de atestare fiscala si alte acte solicitate de contribuabili, in legatura
cu situatia fiscala a acestora;

17.consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

18.analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata a
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale; _
19.raspunde de aranjarea corecta a dosarelor fiscale pe fiecare contribuabil si pe
adrese;

20.raspunde disciplinar fata de documentele din dosarele fiscale pe care le intocmg§te,'
21.efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au intocmit declaratii de
impunere; Pl

22. intocmeste documentatia in vederea aplicarii masurilor de executare silita prin
poprire $i urmareste

ducerea la indeplinire de catre tertul poprit a obligatiilor ce-i revin _
23.ofera informatii cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale in conformitate cu
legislatia in vigoare; ” y
24.in situatia in care se constata erori a caror cauza nu se poate stabili sau se cor_ls_tatg
lipsa elementelor necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va 'soI/C/ta in
scris prezenta contribuabilului la sediul institutiei in vederea efectudrii corecturilor
necesare;




25. /dentiﬁcq risgurile,_ rea/_izeazé 0 evaluare preliminara a acestora jar apoi le comunica
Responsabilului cu riscurile de Ia nivelul structurii:

25, raspuc:cfe de (c_espectarea termenelor de indeplinire a atributiilor de serviciu conform
programarii stabilite;

26. prin conduita si exemplu personal in timpul si in afara serviciului este loial institutiei
In care lucreaza,

contribuind permanent la ridicarea prestigiului acesteia;

27.raspunde in fata organelor ierahice Superioare de eventualele abateri ale conduitei

sale ca functionar

28.indosariaza, leaga si numeroteazs documentele pe care le preda pe baza de proces

verbal la arhiva institutiei dupa expirarea termenul de pastrare in cadrul

compartimentului persoane fizice conform procedurii aprobate la nivelul institutiei.
Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

1.sd pdstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu

caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

2.sd interzica in mod efectiv si s impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de

accesare a datelor personale disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul caruia fgi

desfagoara activitatea;

3.sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in

virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea

Suporturilor cat gi in ce privegte depunerea lor in locurile $i in conditiile stabilite in

procedurile de lucru;

4.nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si

mijloacele tehnice de acces in

sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

5. nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod

nemijlocit cét gi, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea

datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

autorizata de catre superiorul séu ierarhic;

6.nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in

sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se

regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu

lerarhic;

7.nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter

personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt

accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-

mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia

situatiilor in care aceasta este prevazuta de normele legale in vigoare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numeluiconsemnat in certificatyl de nastere;

d) copja carnetvului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
Ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care
atesta efectuarea unor Specializari gi perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al
candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

9) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits
sau nu I-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau adiplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubriciicorespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare aeligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii

etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In Situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul

Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratéa care atesta vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevéazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.



Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea

sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al

autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li

se atribuie numar de inregistrare in ziua lucréatoare urmatoare, iar dosarul de concurs

este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia

candidatului de a prezentasecretarului comisiei de concurs originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data

desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administratiy

de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condiii:

a) are cetatenia romana i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,

de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizats prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplinegste conditiile de studii si vechime in Specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

9) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator

incepator; (nu seaplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin

concurs organizat in conditiile prevazute Ia art. V| si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz

Sau a unei autorizaii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici

respectiva este prevazuts ca obligatory aceasta conditie de ocupare a postului,

Justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

Statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie

care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérére judecétoreascs definitiva,

in conditiile legii:

/) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466

alin. (2).



(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts Ia alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Stancu, Anamaria, secretar general, 0765462929, primariacrampoiao/t@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: IONEL MIREA
Semnaéturs

Semnat digital de
IO N e' lonel Mirea
Data: 2024.09.09
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