ROMANIA

JUDETUL OLT )
PRIMARIA COMUNE| CRAMPOIA
NR. 833/ 08.02.2019

ANUNT

Prim&ria Comunei Crampoia , judetul Olt organizeazd concursul pentru
OCuparea pe perioada nedeterminatd a dous functii contractuale vacante, dupa
cum urmeaza : , '

® Administrator public - functie de conduéere , Cu contract de
management
® Referent cultural , debutant - Ciimin Cultural-functie

contractuala de executie
in data de :

5 MARTIE 2019, ora 10,00 proba scrisa
7 MARTIE 2019, ora 14,00 interviul

la sediul Primariei comunei Crimpoia, judetul Olt .
I PROBE DE CONCURS
- Selectia dosarelor de inscriere;

. Proba scris§;
. Interviul.

WN

Conditii generale

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale , conform art.3 din Hotararea
de Guvern nr. 286 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare, si anume :

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile
sanitare abilitate;

findeplineste conditiile de studii Si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciy sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni



savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar
vacant trebuie sa contina :

- cerere de inscriere la concurs

- copia actului de identitate

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor superioare si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari

- copia carnetului de muncéd, conforma cu originalul, sau adeverinta in original care
atestdvechimea in muncé

- cazierul judiciar

- adeverinta medicald emisa in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care
atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare
abilitate

- curriculum vitae

- copie certificat de nastere, casatorie

Copiile vor fi insotite de originale, in vederea conformitatii copiilor cu acestea

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului de Administrator
public - functie contractuala de conducere :

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic
sau economic ;

e Vechime in specialitatea postului — minim 5 ani intr-o functie de conducere in
administratia publica locala

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de Referent cultural,
debutant :

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul istorie,
filologie sau filosofie

e Vechime in administratia publica locala minim 2 ani

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei comunei Crimpoia,
Jjudetul Olt, in termen de 10 zile lucratoare ( 12.02.2019 - 25.02.2019 ) - de la
publicarea anuntului de concurs in Monitorul Oficial partea a — Ill- a



Bibliografia pentru ocuparea postului de Administrator public - functie
contractuala de conducere, durata nedeterminata

Constitutia Roméniei , Titlul Ill, Cap V, Sectiunea a2-a —Administratia publica
locala
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
Legeanr. 477/2004 - LEGE privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice , cu modificarile si completarile
ulterioare
Legea contabilitatii nr.82/1991- Legea contabilitstii, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 273/2006-privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 227 / 2015 —Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare
Codul Civil - TITLUL V] - Proprietatea publics (
Legea nr. 213/ 1998 — privind bunurile proprietate public, u modificarile sj
completarile ulterioare

In cadrul interviului candidatii declarati admisj |a proba scrisa vor
sustine un Proiect de management , de maxim 20 pag care va cuprinde strategii Si
Solutii practice pentru eliminarea prinicipalelor disfunctionalitati intalnite la nivelul
UAT-ului, respectiv pentru solutionarea prioritatilor acestora

Numirea in functia de administrator public se realizeaza ca urmare a
promovarii concursului mai sus mentionat , prin dispozitie , pe durata nedeterminata ,
incheindu-se in acest sens un contract de management , contract prin care se vor
Stabili atributiile specifice functiei de administrator public, obiectivele asociate ,
indicatorii de performanta si nivelul minim asociat acestora.

Bibliografia pentru Ocuparea postului de Referent cultural,
debutant functie contractuala de executie, durata nedeterminata :

Constitutia Romaniei , Titlul Ill, Cap V, Sectiunea a2-a —Administratia publica
localg
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ,CU

modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, cu modificarile sj completarile ulterioare

Legeanr. 477/2004 - LEGE privind Codul de conduita a personaluiui
contractual din autoritatile sj institutiile publice , CU modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare



Legea nr. 544/2001-privind liberyl acces la informatiile de interes public, cuy
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanata de Urgentd 118 / 2006 privind infiintarea, organizarea sj

desfasurarea activitatii asezamintelor culturale cy modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 143 /2007 - Lege pentru aprobarea Ordonantei Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale

Relatii la telefon : 0249/485020
Persoana de contact : Stancuy Anamaria - secretar

PRIMAR,
IONEL MIREA
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