PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA
STR. PRINCIPALA, NR. 128, CRAMPOIA, OLT
TELEFON: 0249/ 485 020; FAX: 0249/485 020
ADRESA E-MAIL: Q@‘lariacrampoiaolt@vahoo.com

SITE: http://www.primariacrimpoia. ro/
Nr. inregistrare: 1.836/ 11.04.2025

ANUNT -
Titlu concurs|: PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA, judetul OLT, publica

anuntul privind org nizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei func_tii
publice de execu;e}acante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si

art. VIl alin. (7)/XI din OUG 1 21/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ
imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale
Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 11.04.2025
Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL - 442799
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise i
15.05.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA
Perioada de depunere a dosarelor 1 1.04.2025 - 30.04.2025
Perioad3 verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 442799 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana
Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupé caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate $i nivel de
cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara
detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:




rinte specifice ) L ;
g: méntioﬁweazé, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g lr_rdlce 28I
alin. (2) 'din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei a iz/autorizatii prevazut/prevazute de Iegg,_cy respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiel:
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modifq‘cérile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare
5. Legea nr.227 / 2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale
cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:
1. preia declaratiile de impozite si taxe locale de la persoane fizice, verifica modul de
completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesta dobandirea
proprietétii bunurilor de cétre contribuabili si le opereaza
2. constata materia impozabila, stabileste impozitele si taxele care constituie surse ale
bugetului local, in cazul persoanelor fizice;
3.identifica si sanctioneaza evaziunile fiscale potrivit dispozitiilor legale in vigoare, in
cadrul zonei pe care o are in evidenta;,
4.emite si comunica contribuabililor deciziile de impunere;
5.recalculeaza impogitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;
6.analizeaza si soluﬂoneazé cererile, contestatiile, reclamatiile si sesizarile
contribuabililor privind impozitele,taxele si alte obligatii fata de bugetul local in cadrul
competentelor acordate;
7 intocmeste referate de scddere a debitelor la rol daca se constata neconcordanta intre
evidentele fiscale si constatarile facute pe teren,
8.intocmeste propuneri in legaturd cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri de
impozite si taxe, alte venituri prin efectul legii;




9.verifica cererile de restituire de sume de natura impozitelor si taxelor chale Si
intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand imppzite si taxe locale
aflate in evidenta serviciului, achitate si nedatorate de catre contribuabili;
10.intocmeste borderouri de debite si scaderi si le inregistreaza in calculator; )
11.intocmeste instiintari de plata pentru datoriile restante, calculeaza si incaseaza
majordri de intérziere entru neplata la termen a impozitelor si taxelor locale;

12 efectueaza activitatea de control fiscal in cazul persoanelor fizice, precum §l
deplasari in teren in vederea constatarii, actualizarii materiei impozabile, clar/:ficéru
situatiei fiscale si a incasarii impozitelor si taxelor locale ale contribuabililor si
intocmeste raport de i spectie fiscala pentru fiecare persoana fizica verificata;
13.raspunde de core titudinea calculelor pri
contribuabililor persoane fizice;

14.recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;
15.verifica situatia fiscala a contribuabilului in vederea eliberarii certificatelor fiscale sau
a situatiei patrimoniului contribuabilului;

16.emite certificate de atestare fiscala si alte acte solicitate de contribuabili, in legatura
cu situatia fiscala a acestora;

17.consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

18.analizeazd, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata a
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale;

19.raspunde de aranjarea corecta a dosarelor fiscale pe fiecare contribuabil si pe
adrese; ‘

20.raspunde disciplinar fata de documentele din dosarele fiscale pe care le intocmeste;
21.efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au intocmit declaratii de
impunere;

22. intocmeste documentatia in vederea aplicarii masurilor de executare silita prin
poprire si urmareste

ducerea la indeplinire de cétre tertul poprit a obligatiilor ce-i revin

23.ofera informatii cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale in conformitate cu
legislatia in vigoare;

24.in situatia in care se constata erori a caror cauza nu se poate stabili sau se constata
lipsa elementelor necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in
scris prezenta contribuabilului la sediul institutiei in vederea efectudrii corecturilor
necesare,
25.identifica riscurile, realizeaza o evaluare preliminara a acestora iar apoi le comunica
Responsabilului cu g'scurile de la nivelul structurii;

25.raspunde de respectarea termenelor de indeplinire a atributiilor de serviciu conform
programarii stabilite,
26.prin conduita si exemplu personal in timpul si in afara serviciului este loial institutiei
in care lucreaza, contribuind permanent la ridicarea prestigiului acesteia;

27.raspunde in fata organelor ierahice superioare de eventualele abateri ale conduitei
sale ca functionar

28.indosariaza, /ea%a’ si numeroteaza documentele pe care le preda pe baza de proces

vind stabilirea obligatiilor fiscale ale

verbal la arhiva institutiei dupa expirarea termenul de pastrare in cadrul
compartimentului persoane fizice conform procedurii aprobate la nivelul institutiel.




Atributii privind protectia datelor cu caragter personal.:
1.s4 pastreze in conditii de strictete parolele $i muloace_le t_ghmce de acces la datele cu
caracter personal pe cqbre le prelucreaza in virtutea atributiilor sale dg serviciu,
2 s interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalelg c{e.
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia 1§l
desfagoara activitatea, )
3.sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces In
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce prive§tg conservarea
suporturilor cat si in ¢ priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru; T
4.nu va divulga nimanui i nu va permite nim&nui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;
5. nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cét si, even ual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
6.nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;
7 nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cétre sisteme informatice care nu sé afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara in#titu[iei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesib{le via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care
aceasta este prevazuta de normele legale in vigoare.
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: ’

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din ouG nr.
121/2023; T
b) copia cartii de ideptitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care s& ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanétate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie de cétre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rybricii cpfe§punzétc3are din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa qteste Ilea calitatii dg Iug:rator a_ll 3
Securitatii sau colaborfator al acesteia, in conditiile prevazyt_g de Ieg/slagla specn?ca,
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricil corespunzatoare dm -
formularul de inscrieré, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat con ractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include i cop{a _
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alﬁn. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completarile
ulterioare. |

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii ¢ respunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta a(re obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau insritugia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dis;jv_’ozi,tiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul o)rientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
Jucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. |

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit disp{zi;‘iilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institufia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dalr in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrar:e in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prézenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru dFertificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in func;ia‘ publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ |
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana gi domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu; _ ) _ )

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcge publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de

specialitate, de catre r‘pedicul de familie, respectiv pe baza de evalqa?_re psif_?olog/cé

organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legil;

f) indeplineste condi;iiVe de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin cen“iﬁcat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionéri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice; g indice 1) a e cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel

utilizator incepétor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care sé

ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr.

121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea

unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situaia in care pentru functia publica

respectiva este prev zuta ca obligatory aceasta conditie de ocupare a postului,

justificata de indeplir’;(rea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie

care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarﬁfa, amnistia post—condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,

in conditiile legii;

j) nu a fost destituitéidintr—o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motiv ‘ disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica; \

I)Il_' s-?zjaplicat una diﬂvtre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditi ‘ de ocupare a functiei publice prevéazuta la alin. (1) lit. g2) se
indeplineste in termenele si conditiile prevéazute de legislatia specifica.

(3) Pentru c#cuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echiyalenté conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023. ‘

!Persoane de contact:
Stancu, Anamaria, secretar, 0249485020, 0249485020,

primariacrampoiaolt@yahoo.com
~ Functie (Conducétor institutie): PRIMAR
| Nume Prenume: IONEL MIREA
| Semnatura
|

Digitally signed by lonel
: Mirea

| lonel Mirea pacaozs a1

‘ 12:39:36 +03'00'




		2025-04-11T12:39:36+0300
	Ionel Mirea




