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anunta

In conformitate cu prevederile HGR nr. 36 / 2011pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principrilgenerale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzatotiifancontractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte psmfieale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetarifptah fonduri publice, Primaria
Crimpoia organizeaza concurs pentru ocuparea fogtii contractuale
vacante in statul de functii, dupa cum urmeaza :

1. un post de inspector specialitate tr.IA — asisteptaala — functie
contractuala de executie durata nedeterminatananortreaga

2. un post de inspector specialitate tr.l1A — impozit@axe - functie
contractuala de executie durata nedeterminatananortreaga

3. un post de inspector specialitate tr.IA — achipitiblice - functie
contractuala de executie durata nedeterminatananortreaga

4. un post de inspector specialitate tr.l1A — ISU -dim contractuala de
executie durata nedeterminata , norma intreaga

5. un post muncitor tr.lll — (G ) - functie contraata de executie durata
nedeterminata , norma intreaga

6. un post ingrijitor la Centrul de Permanenta Crinapo{ P ) - functie
contractuala de executie durata nedeterminatananortreaga

7. un post paznic de noapte la Centrul de Permar@mntgoia - (G,M )
- functie contractuala de executie durata nedetextai, norma intreaga

8. un post sofer la Centrul de Permanenta Crimpoi@,M ) - functie
contractuala de executie durata nedeterminatananortreaga

Conditiile generale de participare la concurs pentu toate cele 8 posturi
contractuale sunt urmatoarele :

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor statédoneeaiie Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic Europedomiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederikddeg

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare pgstalnu care candideaza,



atestata pe baza adeverintei medicale eliberateedécul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

flindeplineste conditiile de studii si, dupa cag,\&chime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la cars;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savargires infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatie serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, f2¢s ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, @riace-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in caratervenit reabilitarea.

1. Pentru ocuparea postului de inspector specialitattr.|A —
asistenta sociala — functie contractuala de execatdurata nedeterminata ,
norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs suhurmatoarele :

- absolvent de studii superioare de lunga duratalomeniul
asistenta sociala, cu diploma de licenta

- cunostinte medii de operare pe calculator

- cunoasterea unei limbi de circulatie europeanael mnediu

- sa aiba vechime in specialitatea postului mininm1 a

- sa aiba recomandare de la ultimul loc de munca in
specialitatea postului

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :
- cerere de inscriere la concurs
- copia actului de identitate
- copiile documentelor care atgstivelul studiilor superioaragi ale altor acte
care ategtefectuarea unor specializ
- copia carnetului de musicconformi cu originalul, sau adevetiin original
care ategt
vechimea in muric
- caracterizare sau recomandare de la ultimuli®muné
- cazierul judiciar
- adeverima medical emis in formatul standard stabilit de Ministerurtatii,
care ategtstarea deasatate corespuritoare, eliberatcu cel multsase luni
anterior derdirii concursului, de &re medicul de familie sau détoe unigtile
sanitare abilitate
- curriculum vitae
- copie certificat de n¢ere, casatorie
Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforafit copiilor cu acestea



Concursul consta in trei etape succesive
I.  Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa— 18 decembrie 2014 , orele 09,00
. Interviul
Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00

Bibliografia pentru ocuparea postului denspector specialitate tr.IA —
asistenta sociala — functie contractuala de execatdurata nedeterminata ,
norma intreaga

Legea nr.215/2001 privind administratia publicaalag republicata (
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completauilkerioare

Legea nr.52/2003, Lege privind transparelgicizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.544 / 2001, privind liberul actaesformatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu micchrile si completarile
ulterioare

Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat,modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si compliele ulterioare

Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociala agaerslor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.448 / 2006, privind protectia si promowaatespturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si congpiket ulterioare

LEGEA Nr. 277/2010%) privind alocatia gansustinerea familiei,
republicata , cu modificarile si completarile uibare

ORDONANTA DE URGENTA Nr.70 / 2011 - privdrmasurile de
protectie sociala in perioada sezonului rece, adificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 61 /1993 - Lege privind alacde stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, curhoarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 477 / 2004 -EGE privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile puldi¢ cu modificarile si completarile
ulterioare

2 Pentru ocuparea postului de inspector specialitate.|A —
Impozite — taxe —functie contractuala de executidurata nedeterminata ,
norma intreaga
Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunurmatoarele :

- absolvent de studii superioare de lunga duratanauice ,
cu diploma de licenta

- cunostinte medii de operare pe calculator

- cunoasterea unei limbi de circulatie europeanael mnediu



- vechime in munca in domeniu sau in domeniu financia
minim 3 ani

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :

- cerere de inscriere la concurs

- copia actului de identitate

- copiile documentelor care atgstivelul studiilor superioarai ale altor acte
care ategtefectuarea unor specializ

- copia carnetului de musicconforné cu originalul, sau adevegiin original
care atestvechimea in muric

- caracterizare sau recomandare de la ultimulié&muné

- cazierul judiciar

- adeverima medical emis in formatul standard stabilit de Ministerurtatii,
care ategtstarea deasatate corespuritoare, eliberatcu cel multsase luni
anterior derudrii concursului, de @re medicul de familie sau détoe unigtile
sanitare abilitate

- curriculum vitae

- copie certificat de n¢ere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforafit copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
l. Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa— 18 decembrie 2014 , orele 09,00
1. Interviul

Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspectorspecialitate tr.IA
— impozite - taxe — functie contractuala de execwt durata nedeterminata ,
norma intreaga

Legea nr.215/2001 privind administratia publicaale¢ republicata (

M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completauikerioare

Legea nr.52/2003, Lege privind transpexelecizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.544 / 2001, privind liberul esda informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioae; modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cedrficarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 477 / 2004 -EGE privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile puldic cu modificarile si completarile
ulterioare



Legea nr. 571/ 2003 — Lege privind Codul fiscah modificarile si
completarile ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 44 / 2004 - pentru aprebldoemelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2008ipd Codul fiscal , cu
modificarile si completarile ulterioare

3 Pentru ocuparea postului de inspector specialitate.1A -
achizitii publice — functie contractuala de execué durata nedeterminata ,
norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunurmatoarele :
- absolvent de studii superioare de lunga durata diploma
de licenta
- cunostinte medii de operare pe calculator
- cunoasterea unei limbi de circulatie europeanael mnediu

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :

- cerere de inscriere la concurs

- copia actului de identitate

- copiile documentelor care atgstivelul studiilor superioarg ale altor acte
care ategtefectuarea unor specializ

- copia carnetului de musicconformi cu originalul, sau adevetiin original
care ategtvechimea in muric

- caracterizare sau recomandare de la ultimuliéomund

- cazierul judiciar

- adeverima medical emisi in formatul standard stabilit de Ministeruratatii,
care ategtstarea deasatate corespuritoare, eliberatcu cel multsase luni
anterior derdrii concursului, de &re medicul de familie sau détoe unigtile
sanitare abilitate

- curriculum vitae

- copie certificat de tere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforagit copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
l. Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa— 18 decembrie 2014 , orele 09,00
1. Interviul

Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00



Bibliografia pentru ocuparea postului de inspectorspecialitate tr.1A —
achizitii publice — functie contractuala de execu# durata nedeterminata ,
norma intreaga

Legea nr.215/2001 privind administratia publicaale¢ republicata (
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completauikerioare

Legea nr.52/2003, Lege privind transparel@cizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.544 / 2001, privind liberul actaesformatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu miochrile si completarile
ulterioare

Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cedrficarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 477 / 2004 LEGE privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile puldi¢ cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordonanta nr. 34 / 2006 - privind atitba contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucraslipe si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si compidtaulterioare
Normele metodologicélG 925/2006, (HG 1660/2006 si (HG 71/2007%
Ghidul pentru atribuirea contractelor daiaitie publica(OAP_155/2006
Norme procedurale interm@AP 1110/201)

4 Pentru ocuparea postului de inspector specialitatt.|A — ISU
functie contractuala de executie durata nedetermina , norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunurmatoarele :

- sa fie absolvent de studii superioare de lungatdyracu
diploma de licenta

- cunostinte medii de operare pe calculator

- cunoasterea unei limbi de circulatie europeanael mnediu

- sa aiba vechime in specialitatea postului

- sa aiba recomandare de la ultimul loc de munca in
specialitatea postului

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :

- cerere de inscriere la concurs

- copia actului de identitate

- copiile documentelor care atgstivelul studiilor superioare copia carnetului
de muné, conforni cu originalul, sau adeveiiin original care atest
vechimea Tn muric

- caracterizare sau recomandare de la ultimuli&muné

- cazierul judiciar

- adeverima medical emisi in formatul standard stabilit de Ministerurtatii,



care ategtstarea deapatate corespuritoare, eliberatcu cel multsase luni
anterior derudrii concursului, de @re medicul de familie sau détoe unigtile
sanitare abilitate

- curriculum vitae

- copie certificat de n¢ere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, Tn vederea conforait copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
l. Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa— 18 decembrie 2014 , orele 09,00
[1l. Interviul

Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspectorspecialitate tr.IA
— ISU - functie contractuala de executie durata meterminata , norma
intreaga
Legea nr.215/2001 privind administratidlpa locala, republicata (
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completauikerioare
Legea nr.52/2003, Lege privind transparelgicizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.544 / 2001, privind liberul actaesformatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu micchrile si completarile
ulterioare
Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cedrficarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 477 / 2004 -EGE privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile puldic cu modificarile si completarile
ulterioare
Legeanr. 481 /2004 - Lege privind protcivila , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 307 / 2006 - privind apararea impatincendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta nr. 21 / 2004 - privind $sieNaional de
Management al Sitgidor de Urgena, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARARE nr. 1.739 din 6 decembrie 2006entru aprobarea
categoriilor de constructii si amenajari care geusuavizarii si/sa@autorizarii
privind securitatea la incendiu, cu modificarileeempletarile ulterioare
ORDIN  Nr. 163 din 28 februarie 2007 nfa aprobarea Normelor
generale de d@pare impotriva incendiilor



5 Pentru ocuparea postului de muncitor tr.lll — studii (G ) -
functie contractuala de executie durata nedetermiata , norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunurmatoarele :
- studii generale ( scoala generala 8 clase )
- experienta similara - minim 1 an

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :

- cerere de inscriere la concurs
- copia actului de identitate
- copiile documentelor care atgstivelul studiilor mediki ale altor
acte care atesefectuarea unor specializ
- copia carnetului de muscconfornmi cu originalul, sau adevetin
n original care atestvechimea in muric
- caracterizare sau recomandare de la ultimuli&muné
- cazierul judiciar
- adeverima medical emis in formatul standard stabilit de
Ministerul Snatatii, care atest starea deasatate corespuritoare,
eliberati cu cel multsase luni anterior derérii concursului, de @re
medicul de familie sau deitte uni&tile sanitare abilitate

- curriculum vitae

- copie certificat de ntere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforafit copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
l. Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa — 18 decembrie 2014, orele 09,00
[1l. Interviul

Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00

Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitortr.lll — studii ( G
) - functie contractuala de executie durata nedetminata , norma intreaga
Legea nr.333/08.07.2003(actual®@agtrivind paza obiectivelor , bunurilor
, valorilor si protegia persoanelor;
Legea nr.307/2006 privindaarea impotriva incendiilor;
Ordin 1225/5031 din 24.12.2013 privinduignea naiunilor de igiena.



6 Pentru ocuparea postului de ingrijitor la Centrul de
Permanenta Crimpoia - studii profesionale - fuatie contractuala de
executie durata nedeterminata , norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunurmatoarele :
- studii profesionale ( absolvent a 10 clase )
- experienta similara - minim 1 an

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :

- cerere de inscriere la concurs
- copia actului de identitate
- copiile documentelor care atgstivelul studiilor mediki ale altor
acte care atesefectuarea unor specializ
- copia carnetului de muscconforni cu originalul, sau adeverin
Tn original care atestvechimea in muric
- caracterizare sau recomandare de la ultimulié&muné
- cazierul judiciar
- adeverima medical emis in formatul standard stabilit de
Ministerul Snatatii, care atest starea deasatate corespuritoare,
eliberati cu cel multsase luni anterior derérii concursului, de @re
medicul de familie sau deitce unittile sanitare abilitate

- curriculum vitae

- copie certificat de n¢ere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforafit copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
I.  Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa - 18 decembrie 2014, orele 09,00
[ll.  Interviul
Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00

Bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor la Centrul
de Permanenta Crimpoia - studii profesionale functie contractuala de
executie durata nedeterminata , norma intreaga

Legea nr.333/08.07.2003(actualizativind paza obiectivelor ,
bunurilor , valorilorsi protegia persoanelor;

Legea nr.307/2006 privindaagrea impotriva incendiilor;

Ordin 1225/5031 din 24.12.2013 privindwirea naiunilor de igiena.



(. Pentru ocuparea postului de paznic de noaptea Centrul de
Permanenta Crimpoia - ( G,M) - functie contractwala de executie durata
nedeterminata , norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunurmatoarele :
studii generale ( scoala generala 8 clase saurdgtie bacalaureat )

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :
- cerere de inscriere la concurs
- copia actului de identitate
- copiile documentelor care atgstivelul studiilor mediisi ale altor acte
care ategtefectuarea unor specializ
- copia carnetului de muacconformi cu originalul, sau adevetiin
original care atestvechimea in muric
- caracterizare sau recomandare de la ultimuli&muné
- cazierul judiciar
- adeverima medical emis in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, care atest starea deamatate corespuritoare, eliberatcu cel
mult sase luni anterior deriii concursului, de @&re medicul de familie
sau de dtre unittile sanitare abilitate
- curriculum vitae
- copie certificat de n¢ere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforafit copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
I.  Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa— 18 decembrie 2014 , orele 09,00
[ll. Interviul
Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00

Bibliografia pentru ocuparea postului depaznic de noapte la Centrul
de Permanenta Crimpoia - ( G,M ) - functie contratuala de executie
durata nedeterminata , norma intreaga

Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, niar, valorilor
Si protectia persoanelor , cu modificarile si céetgrile ulterioare
Hotararea de Guvern nr. 301 / 2012 -npesyprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003ipdypaza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, codificarile si completarile
ulterioare



Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cedrficarile si completarile
ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 1010 / 2@@tru aprobarea normelor
metodologice si a documentelor prevazute la ardib®.egea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor giotectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 319/ 2006 - a securitatdagiatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare

8. Pentru ocuparea unui post sofer la Centrul de Peranenta Crimpoia
- (G,M) - functie contractuala de executie dura nedeterminata ,
norma intreaga

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunturmatoarele :
- studii generale ( scoala generala 8 clase sdondgde bacalaureat )
-detinere permis de conducere categoriile : B, @) Bi atestate

Dosarul de inscriere trebuie sa contina :
- cerere de inscriere la concurs
- copia actului de identitate
- copiile documentelor care atgstivelul studiilor mediisi ale altor acte
care ategtefectuarea unor specializ
- copia carnetului de muécconfornd cu originalul, sau adevesghin
original care atestvechimea in muric
- caracterizare sau recomandare de la ultimulié&muné
- cazierul judiciar
- adeverima medical emis in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, care atesi starea deamatate corespuritoare, eliberatcu cel
mult sase luni anterior deriii concursului, de @&re medicul de familie
sau de dtre unittile sanitare abilitate
- curriculum vitae
- copie certificat de n¢ere, casatorie

Copiile vor fi insaite de originale, in vederea conforait copiilor cu acestea

Concursul consta in trei etape succesive
I.  Selectia dosarelor
[I.  Proba scrisa— 18 decembrie 2014 , orele 09,00
[ll.  Interviul
Termen de depunere a dosarelor de orgere : 19 noiembrie 2014,
orele 15,00



Bibliografia pentru ocuparea postului desofer la Centrul de
Permanenta Crimpoia - ( G,M ) - functie contractuda de executie durata
nedeterminata , norma intreaga

Legea nr.215/2001 privind administratia publicaale¢ republicata (
M.OF. nr. 157/2004),cu modificarile si completauikerioare
Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cedrficarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 477 /| 2004 LEGE privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile puldi¢ cu modificarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 203 / 2012 pentru modificagie@ompletarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circwdgie drumurile publice
OUG nr. 195/ 2002 - Ordoananta de uent/ind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completanilierioare

PRIMAR,
IONEL MIREA



