PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA
STR. PRINCIPALA, NR. 128, CRAMPOIA, OLT
TELEFON: 0249/485 020; FAX: 0249/ 485 020
ADRESA E-MAIL: primariacrampoiaolt@yahoo.com
SITE: http.//‘www.primariacrimpoia.ro/

Nr. inregistrare: 3.485 /13.09.2024

ANUNT

Titlu concurs : PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA, Jjudetul OLT, publici
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si
art. Vll alin. (7)/Xl1 din OUG 121/2023 pentru modificarea $i completarea Codului
administrativ

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 11 5/2023, OUG nr. 121/2023 si
ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitaté de publicare a anuntului: 13.09.2024
[] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs
Functia publicé scoasé la concurs:
Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL - 348877
Data, ora si locul desfasurérii probei scrise
15.10.2024 11:00, PRIMARIA COMUNEI CRAMPOIA
Perioada de depunere a dosarelor 13.09.2024 - 02.10.2024
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirariitermenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 348877 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL
Studii de specialitate:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Facultatea de stiinfe economice absolvitd cu diploma de licenta sau echivalents
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din
continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domgn/u de gtugﬁy: Stiinte economice (Ramura de stiintg)

Vechime minimé& in Specialitatea studiilor 7 ani '

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dagé ?gte c.azul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 5 ?/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
cen‘/f{cqt, sau, dqpé caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
Specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara
detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicaté

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificrile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale
partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor.

cu tematica Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa
ale unitatilor —Dispozitii generale, Efectuarea incasarilor si platilor in numerar,Acordarea
de avansuri in numerar si decontarea lor, Evidenta si pastrarea numerarului, Controlul
respectarii disciplinei de casa



Atributii stabilite in fisa postului, precum §i alte date necesare desfasurarii
concursului:

1: ralspunde de_merea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari
$i plati prin casierie;

2. intocmeste corect $i la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;

3. efectueaza incasarile in numerar de la contribuabili:

4. ridica de la trezorerie extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;
5. respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima/client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

6. raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

7. elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd semnats de
contabil;

8. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului
de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii
obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

9. ofera informatii agentilor economici $i persoanelor fizice referitoare la impozitele Si
taxele locale;

10. cunoaste si aplic legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;

11. se preocupé de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor locale;

12. aplica taxele stabilite prin HCL:

13. raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la casieria centrali ,'

14. are atributii de executari silite - participa alaturi de inspectorul fiscal la activitatea de
elaborare si distribuire a instiintarilor de plata $i la intocmirea dosarelor de executare
silita;

15. tine evidenta incasarilor rezultate din executare silita:

16. intocmeste situatiile centralizatoare;

17. asigurd urmdrirea si incasarea debitelor, calculeaza majorarile de intarziere si
penalitatile legale de la cei care le datoreaza;

18. asigura si raspunde de modul cum se desfasoara activitatea, in conditii de siguranté
si corectitudine stabilite prin legislatia specifica operatiunilor cu numerar;

19. raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacéa prin fapta si in
legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii;

20. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii
ale primarului sau primite de sefii ierarhici;

21. respectd, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii $i de prevenire si
stingere a incendiilor la locul de munca;

22. ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor
de munca, conform legii:

23. are obligatia respectarii requlamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioara $i a procedurilor interne
ale institutiei;

24. asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele

responsabilitati:




a) sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679-

* prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facad in mod legal, echitabil si
fransparent: ’

* sa cg/ecte_ze datele Cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite
$i legitime, iar prelucrdrile ulterioare nu trebuie sa se abata de Ia aceste scopuri;

* datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante $i strict limitate la ceea
ce este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

* datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte Si actuale);

; datele cu caracter personal s3 fie pastrate/stocate intr-o forma care sa permita
identificarea persoanelor vizate ny mai mult decét este necesar pentru scopurile pentru
care sunt procesate acestea;

* datele cu caracter personal s& fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranta,
care sa includa

"protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzétoare”:

b) sé respecte drepturile persoanelor vizate (cetatenii), ale caror date cu caracter
personal le prelucreaza, conform legii;

c) sa respecte politicile i procedurile privind protectia datelor cu caracter personal
adoptate si implementate in cadrul institutiei;

d) sé colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a
realize cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal desfasurate in cadrul compartimentului din care face parte;

e) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa interzica in mod efectiv si s& impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi
desfasoara activitatea;

9) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ceea ce priveste conservarea
Suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

h) sé nu divulge nimanui si s& nu permitd nimanui s ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) sa nu divulge nimédnui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul séu ierarhic;

J) 8& nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau
lerarhic;

k) sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme




;Zggz?gc?ngzg cleti:i aﬂg sub contro/u/_ /nstit_‘u{igi sau care sunt accgsibi/e in afara
. tiei, ' -uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile

via FTP sau orice alt mijloc tehnic;
ga::jar L//f;fzgrtrlltzzz icj; ;ngté Cespopsab{/u/ cu pr_qtec;‘iq date./o.r Cu caracter personal din

! gatura cu (/scurlle identificate in activitatea de prelucrare a datelor
cu ca_racter personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.
Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carmnetului de munca Si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor necesare pentru
OCuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari $i perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sadnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include $i copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.




Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats care
atesta vechimea in munca $i In specialitatea studiilor este prevazut la

art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere Ia concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 1 21/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucrétoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péana cel tarziu la data

desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire

in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia roméand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris Si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de Specialitate, de

catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii s$i vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

9) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unej

perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
ublice;

gindice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator

Incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se ocupa

prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VI siart. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz

sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica

respectiva este prevazuta ca obligatory aceasts conditie de ocupare a postului,

Justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz

sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care



impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii:
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevéazuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s4 fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Stancu, Anamaria, secretar general , 0249485020, 0249485020,
primariacrampoiaolt@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: IONEL MIREA
Semnatura




